ESTATUTO DE LA ASOCIACION DENOMINADA COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y SEGURIDAD DE PANAMA (C.N.LC.S.)

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 1. La asociacién de profesionales regulada por este Estatuto se denomina COLEGIO
NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (en adelante identificado con las siglas
CNICS).

Articulo 2. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS) tiene
su sede principal en la ciudad de Panam4, capital de Ia Republica de Panama, Distrito de Panama,
Corregimiento de Bella Vista, Galerias Marbella, Planta 1, Oficina 1, correo electrénico:
cnicspanama@hotmail.com.

La Junta Directiva podra autorizar la creacion de capitulos en toda la Republica de Panama de Ia
siguiente manera: Primer Capitulo de la Provincia de Panama que incluye: Provincia de Panama3,
Panama Oeste, Colén, Darién y las areas comarcales; Segundo Capitulo de las Provincias Centrales
que incluye: Las Provincias de Coclé, Herrera, Los Santos, Veraguas y dreas comarcales y finalmente
un tercer capitulo que incluye: La Provincia de Chiriqui y Bocas Del Toro y las areas comarcales, con
la finalidad de buscar consolidar la presencia de la asociacién en cada provincia, lo cual mantendra el
mismo espiritu misional de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD
(C.N.I.C.S.). Estos capitulos tendran subordinacién administrativa de la Junta Directiva principal.

Los capitulos pueden ser creados, a partir de iniciativas provinciales, y su posterior estudio y aprobacién
de la Junta Directiva principal.

Cada Capitulo Regional debera estar constituido por Una Junta Directiva del Capitulo, de hasta cinco
miembros.

Estos capitulos deberan estar conformados con un minimo de cincuenta (50) profesionales en
investigacién criminal y seguridad.

La Junta Directiva se compromete a comunicar al Ministerio de Gobierno cualquier cambio de domicilio
para efectos de notificaciones que pueda realizarse. De igual forma, desarrollar4 todas sus actividades
a nivel de toda la Repiblica de Panama.

Articulo 3. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS) es
una asociacion establecida por tiempo indefinido, entidad de caracter social, no partidista, y

eminentemente gremialista, cientifico técnico y sin animo de lucro.

Articulo 4. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS) podra
afiliarse a organizaciones nacionales e internacionales iguales o similares, siempre que ello no sea
contrario a sus principios y objetivos.
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%;noa ofitial representara EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIQAD (CNIES) dentro del &mbito nacional e internacional. La estructura y disefio del respectivo
emblema y lema debera ser descrito mediante resolucion de Junta Directiva; para la modificacién del
respectivo emblema y lema deberan promoverse concursos internos. El emblema y el lema no podran
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ser modificados luego de su aprobacion en un término menor a diez (10) afios, salvo consideracion de
la mayoria de la Asamblea General.

Articulo 6. Principios y Objetivos de EL COLEGIO NAGIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIDAD (CNICS).

A.

Principios

1. Defender el Estado Constitucional de derecho de la Repuiblica de Panama;

2. Defender el principio de acceso al trabajo de todos los profesionales en Investigacion
Criminal y Seguridad en el pais;

3. Defender el libre ejercicio de la profesion, Yy propugnar por una remuneracion justa, acorde
con el servicio prestado;

4. Procurary Velar por el respeto a los derechos humanos y a las garantias constitucionales
de sus miembros.
Apego al principio de legalidad de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Utilizar los métodos y técnicas apropiados para la investigacion criminal y la seguridad.

Objetivos

Propiciar el progreso gremial y servir de vinculo de unién entre los profesionales de
Investigacién Criminal y Seguridad del pais e impulsar la colegiacién profesional de los
egresados en Investigacion Criminal y Seguridad.

Promover los principios éticos y morales y procurar el prestigio de la profesion;

Contribuir al mejoramiento de la administracion de justicia en todas sus ramas y luchar por
mejorar la investigacion criminal y la seguridad; con independencia, a través de funcionarios
iddneos, preparados académicamente y claros es sus objetivos siempre y cuando no rifian con
las buenas costumbres y valores morales.

Propiciar la sana convivencia.

Aunar esfuerzos con las Universidades acreditadas del pais, a fin de mejorar el nivel académico
de profesores y estudiantes; siempre en pro de los intereses de la carrera de Investigacion
Criminal y Seguridad;

Participar en el estudio y busqueda de soluciones a los problemas sociales, en materia de
investigacion criminal y seguridad, de igual forma actuara a través de los miembros designados
en los conflictos o situaciones que afecten la pacifica convivencia en el pais frente a los
problemas de criminalidad y de seguridad.

Promover, mantener y fortalecer relaciones con asociaciones nacionales e internacionales de
la investigacion criminal y seguridad;

Emitir y divulgar opiniones Yy pronunciamientos técnicos en materia de investigacion criminal y
seguridad, a fin de orientar a los profesionales, autoridades y a la comunidad en general;
Forta}a%:fr los sistemas de Investigacién Criminal y Seguridad, aplicando la utilizacion de la
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desarrollo, proteccién y defensa de la profesion de Investigacion Criminal y
Seguridad, de sus actividades conexas, de los intereses profesionales y econdmicos de sus
asociados y su mejoramiento social, econémico y moral.



12. Ejercer el derecho de peticion ante los Organos del Estado, con miras a la aprobacion de leyes
o disposiciones que favorezcan la Profesion de Investigacion Criminal y Seguridad, asi como a
la modificacion y revocacion de aquellas que le afecten a |a profesion.

13. Promover, desarrollar, organizar y | auspiciar, convenciones, congresos, exposiciones,
seminarios, talleres, conferencias y cursos sobre temas que desarrollen la profesién de
Investigacién Criminal y Seguridad; y prestar apoyo a los de la misma indole que se celebren
en el extranjero.

“14. Promover Ia asignacion e insercién de profesionales idéneos de Investigacion Criminal y
Seguridad en las instituciones del Estado, con la finalidad de que estos coadyuven en la
planificacion y ejecucién de politicas publicas de seguridad.

15. Colocar a disposicion del Estado y del sector privado, a profesionales de E| Colegio Nacional
de Investigacién Criminal y Seguridad, facilitandoles una base de datos actualizada, con la cual
puedan contar para la escogencia y generacion de plazas de empleo.

16. Fomentar el compromiso, formacién, responsabilidad, desarrollo y desempefio profesional de
los profesionales en investigacién criminal y seguridad.

17. Vigilar y defender el prestigio y buen nombre de los legitimos intereses de E| Colegio Nacional
de Investigacién Criminal y Seguridad, quien llevara su voceria ante cualquier autoridad a nivel
Nacional o Internacional.

18. Desarrollar acciones que permitan prevenir faltas a la ética ¥ las buenas practicas del profesional
de investigacion criminal y Seguridad.

19. Promover las acciones que correspondan ante e| Consejo Técnico en contra de aquellos
profesionales de Investigacion Criminal y Seguridad que incurran en delitos, faltas al codigo de
ética, y las infracciones a la ley de carrera y sus reglamentos.

También se promoveran las acciones que sean necesarias en ante la esfera judicial.

20. Promover las acciones que correspondan en contra de aquellas personas naturales y juridicas
que incurran en el ejercicio ilegal de la profesion, apoyando en las investigaciones gue sean
necesarias ante la autoridad competente.

21. Mantener el didlogo directo y permanente con los organismos estatales y demas instituciones
afines a nivel nacional e internacional relacionados con la Investigacién Criminal y Seguridad.

22. Promover acercamientos con otras instituciones de gobierno o privadas que impacten en el
desarrollo de politicas para beneficio del gremio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES
Articulo 7. Los miembros de E| Colegio Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad pueden ser:

a. Regulares
b. Emeéritos
c
d

Honopes,

#flembros Regulares de E| Colegio Nacional de Investigacién Criminal y Seguridad,
los profes .;“_ ] stégacién Criminal y Seguridad que posean certificado de idoneidad expedido
por la oﬂéé‘dj"'o’:l"écnic qué estén inscritos y al dia en sus responsabilidades para con el Colegio en el
afio en cur§o:—

Articulo 9. Para ingresar al Colegio Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad como miembro
Regular, el interesado presentara solicitud a la Junta Directiva, acompafiada de por lo menos una
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recomendacion de un miembro Regular con mas de dos (2) afios de ser miembro y su certificado de

idoneidad expedido por Consejo Técnico de Investigacion Criminal y Seguridad.

Ademas, el interesado debera presentar la carta o certificado de no antecedentes penales (récord
policivo) de su estado, provincia o pais de origen (en caso de ser extranjero) sin él no se podra
pertenecer al Colegio.

La Junta Directiva examinara la peticién y documentacion que la sustente. Si ésta retine los requisitos
de Ley, el presidente o quien éste designe, juramentara al peticionario en acto formal programado para
tal efecto por la Junta Directiva.

Articulo 10. Podran adquirir la condicion de miembros eméritos de E Colegio Nacional de
Investigacion Criminal y Seguridad aquellos miembros regulares que hayan cumplido 60 afios de edad
y/o 30 afios de pertenencia al Colegio.

Esta categoria de miembros estara exenta, a partir de adquirir la condicion, del pago ordinario de cuotas
y tendran todos los derechos de los miembros regulares.

El Colegio comunicara de oficio, o a peticion de parte, al colega que retina estas dos (2) condiciones.

Articulo 11. La condicién de miembro emérito sera otorgada por la Junta Directiva de oficio, de igual
manera a solicitud de cualquier miembro regular.

Articulo 12. Son miembros Honorarios, los profesionales de Investigacion Criminal y Seguridad,
nacionales y extranjeros que hayan sido aceptados como tales por decision de la Junta Directiva; en el
caso particular de los extranjeros siempre que en su pais se dé igual trato a los profesionales
panamefios en Investigacion Criminal y Seguridad.

Articulo 13. Para ingresar al Colegio Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad como miembro
Honorarios, se requiere:

a. Poseer certificado de idoneidad como profesional en Investigacion Criminal y Seguridad,
expedido por la autoridad competente.

b. Observar buena conducta y gozar de buena reputacion;
Presentar por escrito con su correspondiente curriculum a la Junta Directiva del Colegio la
solicitud de admisién como tal.

d. El miembro Honorario debe aceptar y comprometerse al pago de las cuotas establecidas.

Paragrafo: Los profesionales que no posean titulos en Investigacién Criminal y Seguridad, antes de
entrada en vigencia de la Ley, y ejercen posiciones de investigacion tendran el término de un afio,
desde la entrada en vigencia de la Ley para presentar la documentacion que los acredite como
profesionales de la investigacion criminal y seguridad.

La Junta Directiva aceptara o rechazara la solicitud de admision, dentro de los treinta (30) dias
. GEN

S personalidades que por su contribucion en el campo de la investigacion y la seguridad:
se hayan distinguido por acciones meritorias afines a la profesion, se hagan merecedoras de tal
distincion.



La condicién de miembro Honorario sera otorgada por la Junta Directiva, mediante resolucién motivada,
aprobada por la mayoria absoluta de sus ‘miembros, siempre y cuando cumplan con los requisitos del
articulo 13 del presente estatuto.

Articulo 15. Son miembros Fundadores de El Colegio Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad,

todos los miembros inscritos a la fecha de la fundacién del mismo.

Articulo 16. Los Miembros Regulares, Eméritos, Honorarios y Fundadores; tendran los siguientes
derechos:

a. Participar con derecho a voz y voto en los érganos del colegio a los que pertenezca y solo con
derecho a voz en aquellos que no pertenezca, previa cortesia de la sala;

b. Permitir a los hombre y mujeres en igualdad de condiciones, el ingreso, participacion y libre
acceso, a todos los niveles, en cargos de direccién y decision, seglin articulo 3 de la Ley 50 de
2003.

c. Elegir y ser elegido como director, Dignatario, consejero, Miembros del Tribunal de Honor,
siempre y cuando, en cada caso, cumpla con los requisitos de rigor:

Ser designado miembro de Comisiones:

e. Participar en todos los eventos y actividades que organice el Colegio y recibir los servicios de
este;

f. Proponer reformas o innovaciones al presente Estatuto y a sus reglamentos:

g. Solicitar convocatoria a reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

h. Cualquier otro que le otorgue este Estatuto, asi como los Reglamentos y Acuerdos del Colegio.

Articulo 17. Los Miembros Fundadores, Honorarios y Regulares, salvo lo expresamente establecido

en este Estatuto, tendran los siguientes deberes:

a. Cumplir cada afio corriente con el pago de cuotas y demas obligaciones para con el Colegio; se
exceptuan a los miembros Eméritos.

b. Todos los miembros deben cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, el Cadigo de Etica y
Responsabilidad Profesional, los Reglamentos y Acuerdos del El Colegio Nacional de
Investigacién Criminal y Seguridad:

Participar en las diversas actividades del Colegio;

d. Asistir a las reuniones de los érganos del Colegio del capitulo en que forme parte:

e. Cualquier otro que le impongan las Leyes, el Estatuto, el Cédigo de Etica, los Reglamentos y
los Acuerdos del Colegio.

Paragrafo: El miembro que incumpla los deberes establecidos en esta disposicién, previa investigacién
del Tribunal de Honor, quedara separado de la asociacion una vez quede ejecutoriada la resolucién de
la Junta Directiva que asi lo declare.

CAPITULO TERCERO

DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES
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sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.




2. Participar en nombre de el Colegio o en sus espacios, en actividades partidistas, clientelistas
O proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y objetivos de el
Colegio.

3. Discriminar, actuando como miembro de el Colegio, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, S€Xo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase
0 capacidad econdémica.

4. Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de e Colegio con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

5. Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en |as asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccidn y Control de la Persona Juridica,
0 para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Miembros obligaciones
de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Miembros, por afectar la buena marcha por
contravenir los principios y normas de el COLEGIO.

Articulo 19: Los Miembros Fundadores, Honorarios y Regulares, salvo lo expresamente establecido
en este Estatuto, tendran las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones. Estas pueden ser verbales o escritas Yy seran impuestas por la Junta
Directiva, segtin reglamento previsto para el efecto.

b. Suspensién temporal de la calidad de miembro. La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

* Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segtin el caso.
* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.
¢ Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.
¢. Expulsion. Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

* Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de El Colegio Nacional De
Investigaciéon Criminal Y Seguridad (CNICS), la declaracién de principios o las
disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Lncurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de El

legio Nacional De Investigacion Criminal Y Seguridad (CNICS).

o ik mulacién de tres suspensiones temporales.
};\;Q'f sarlciones. También podra imponer El Colegio Nacional De Investigacién Criminal Y
»

Segurjdad (CNICS), otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por la Asamblea General,

Articulo 20. La calidad de miembro se pierde por el incumplimiento de los deberes establecidos en
este Estatuto y también luego de pasadas tres (3) o mas afios sin pagar las cuotas. Esta pérdida de |a
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calidad de miembro sera automatica Y para que pueda ser considerado para ingresar al Colegio debers
cancelar los tres (3) afios 0 mas dejados de pagar.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 21. Los érganos de gobierno de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL
Y SEGURIDAD (CNICS), sera LA ASAMBLEA GENERAL conformada por sus miembros fundadores,
honorarios, regulares y eméritos y LA JUNTA DIRECTIVA conformada por un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un tesorero, dos vocales y un fiscal.

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias o Extraordinarias. La extraordinaria se llevara
a cabo en la fecha, hora y lugar que sefiale la Junta Directiva del Colegio.

La Asamblea General tomara sus decisiones por mayoria de votos. El quérum se constituira con la
presencia de la mitad mas uno (1) de sus miembros activos, seguin lista oficial que al efecto proporcione
la Secretaria del colegio. Para estos efectos se consideran miembros activos, los miembros regulares
que esten al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

La convocatoria para la reunién de la Asamblea General, se hara en un diario de circulacién nacional
con una anticipacién no menor a una (1) semana a la fecha en que la misma debe efectuarse. El aviso
indicara el lugar, fecha, hora, en que habra de celebrarse la reunién y desarrollo del orden del dia
programado.

Para los efectos de la verificacion del quérum, el secretario hara un primer llamado a la hora anunciada
en la convocatoria. De ser necesario, hara un segundo y tercer llamado con intervalos de treinta (30)
minutos.

En caso de que no se logre el quérum al tercer llamado, el presidente procedera a convocar a una
nueva reunion, la cual debera realizarse hasta dentro los préximos treinta (30) dias calendarios después
de la fecha indicada en la primera convocatoria. Esta segunda convocatoria debera cumplir con todos

los requisitos establecidos en el parrafo cuarto del presente articulo.

Si a la segunda convocatoria tampoco se lograra constituir el quorum, una vez comprobado este hecho,
el presidente hara una nueva convocatoria en ese momento para la celebracion de la Asamblea
General. Esta tercera convocatoria sera anunciada verbalmente por el presidente y la reunidn se
iniciara media hora después de hecho el anuncio respectivo. En este caso, el quérum se constituira con
los miembros regulares activos que se encuentren presentes.

Articulo 22. La Asamblea General se reunira ordinariamente en el mes de Julio de cada afio. También
podra celebrar reuniones extraordinarias cuando la Junta Directiva lo estime conveniente o tomando
en cuenta la solicitud de no menos del diez por ciento (10%) de los miembros regulares del Colegio.

Articulo 23. Las sesiones de |a Asamblea General seran presididas por el presidente del Colegio. En
ausencia de éste, por el vicepresidente y en ausencia de ambos actuard el secretario de la Junta
Directiva y en ausencia de éste el colega escogido.

Articulo 24. Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Aprobar o desaprobar x A Resoluciones del Colegio;

b. Aprobar improbar la de ebragiérrde Qs y contratos que representen erogaciones superiores
A7 AP~ 4
a diez mil balboas (& 10,000506).. .
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¢. Aprobar el presupuesto anual para la administracién de E| Colegio Nacional de Investigacion
Criminal y Seguridad que presente el Secretario:

Solicitar a la Junta Directiva informes sabre las actividades realizadas por ésta;

Nombrar Comisiones Especiales para determinados fines;

Aprobar o improbar moratorias en el pago de cuotas ordinarias;

Reformar el presente Estatuto, el Cadigo de Etica y Responsabilidad Profesional del profesional
en Investigacion Criminal y Seguridad;

@ =~ o o

h. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 25.  La direccién y administracion del Colegio estara a cargo de una Junta Directiva, La
Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediante citacién escrita o por
cualquier otro medio electrénico del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias
comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediante citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un
dia comuan de antelacion.

El quérum reglamentario lo constituye la asistencia de por lo menos Ia mitad mas uno de sus integrantes
y el decisorio, el voto favorable de |a mitad mas uno de sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

Articulo 26. La Junta Directiva de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIDAD (CNICS), estara compuesta por seis (6) miembros, a saber:

Un Presidente;
Un Vicepresidente:

a
b

¢. Un Secretario;
d. Un Tesorero;
€. Dos Vocales y;
5

Un fiscal

Articulo 27. Para ser miembro de la Junta Directiva del Colegio, una vez se haya establecido requiere
ser miembro regular activo, contar con no menos de dos (2) afios de ser miembro regular del Colegio,
gozar de reconocida solvencia moral ¥y no haber sido sancionado en actos u omisiones violatorios de
los principios establecidos en |a Ley que regula el ejercicio de Ia profesion en Investigacion Criminal y
Seguridad, en el Cédigo de Etica y Responsabilidad Profesional o en el presente Estatuto.

Articulo 28.  El quérum para las sesiones de la Junta Directiva se formara con la mayoria absoluta
de los miembros,

Las dgg\aiﬁ e&;;q; la Junta Directiva que no requieran de una votacién especifica se adoptaran
W - " s e
m te el voto afirmativo de |a mayoria de los miembros presentes en una reunion valida. El
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Deg},sl%gaésﬂﬁ Junta directiva se tomaran, mediante resoluciones y de sus deliberaciones se
il

actas; se constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de Ia mayoria de

sus integrantes. Las mismas seran publicadas en un diario de circulacion nacional por tres dias
consecutivos, asi como también por cualquier medio electrénico o sitio web oficial del colegio.

Articulo 29. Son atribuciones de la Junta Directiva:



a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, este Estatuto, el Cédigo de Etica vy Responsabilidad
Profesional y los Acuerdos, Resoluciones y decisiones de la Asamblea General:

Nombrar Comisiones;

Nombrar al Director Ejecutivo;

Administrar y cuidar los bienes del Colegio;

Proteger y defender los derechos del Colegio y de sus miembros;

Administrar los fondos del Colegio con arreglo a los presupuestos que se acuerden;
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Nombrar y remover los empleados del Colegio, fijar los deberes, derechos y emolumentos de

cada uno de ellos;

h. Remitir al Tribunal de Honor las quejas presentadas por faltas a la ética profesional cuyo
conocimiento corresponda a dicho Tribunal;

. Dictar el Reglamento para la eleccion de los miembros principales y suplentes del Tribunal de
Honor;

j.  Presentar anualmente a la Asamblea General una Memoria de las labores y obras realizadas
en ese periodo;

K. Acordar la afiliacion del Colegio con asociaciones nacionales o extranjeras con fines similares;

I Proponer a la consideracién de la Asamblea General los proyectos que estime convenientes y
ejecutar los que sean aprobados por dicha Asamblea;

m. Aprobar la celebracion de actos y contratos que representen erogaciones hasta diez mil balboas
(B/. 10,000.00), en un solo acto:

n. Designar delegados a reuniones nacionales o internacionales;

o. Dictar los reglamentos, acuerdos y resoluciones conforme a este Estatuto, el Cédigo de Etica y
Responsabilidad Profesional del Investigador Criminal:

p. Resolver las consultas que se formulen sobre asuntos de interés general. En estos casos podra
recibir el dictamen de la respectiva Comision:

q. Cualquier otra que establezca este Estatuto o que no esté asignada especificamente a la
Asamblea General; y

r. Declarar la separacion del miembro del Colegio que incumpla alguno de los deberes

contemplados en el articulo 17 de este Estatuto:

s. Convocar y reglamentar los Congresos Nacionales.

Articulo 30. El presidente, en su defecto, el Vicepresidente Y en su ausencia de ambos, el Secretario,
sera el vocero de las decisiones aprobadas por la Junta Directiva y representante legal de El Colegio
Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad.

Articulo 31. Es obligacién de la Junta Directiva presentar y sustentar en la Asamblea General Anual:

0s con la calidad de miembros del Colegio, que debera estar contemplado en
el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

Los certificados se entregaran gratuitamente durante la juramentacién de nuevos miembros.

Las insignias y placas seran vendidas a un precio razonable a los profesionales en Investigacion
Criminal y Seguridad que deseen adquirirlas.

Y



Articulo 33. Cuando un miembro de Ia Junta Directiva asuma un cargo publico con caracter temporal
que le impida el ejercicio de la profesién de Investigacién Criminal y Seguridad; debera separarse de

Su puesto en la Junta Directiva. Si el nombramiento es con caracter permanente debera renunciar al

cargo en la Junta Directiva.

Articulo 34. Son funciones del Presidente:

o 0 T w

m.

n.

Ser el vocero de las decisiones tomadas por la Junta Directiva;

Llevar la representacion legal del Colegio;

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva:

Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, conjuntamente
con el Secretario de Actas;

Proponer a la Junta Directiva nombrar secretarios ad-hoc para las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, cuando no asistan los titulares;

Someter a la consideracion de la Junta Efirectiva la realizacién de Congresos Académicos;
Actuar como miembro ex oficio de todas las Comisiones. Esta funcion la podra delegar en
cualquier otro miembro de la Junta Directiva;

Proponer a la Junta Directiva la designacion de los Directores que actuaran como coordinadores
de las Comisiones Permanentes:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados por el Colegio;

Firmar los contratos aprobados por la Asamblea General y por la Junta Directiva del Colegio,
que consten en acta;

Autorizar, conjuntamente con el Secretario de Asuntos Administrativos, los pagos que deba
hacer el Colegio;

Revisar mensualmente los informes Financieros que presente el Secretario,

Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre su administracién;

Cualesquiera otras propias de su condicién de Presidente.

El Presidente sera el Representante Legal y sobre el mismo recae la responsabilidad durante el

periodo que este en el cargo.

Articulo 35. Son funciones del Vicepresidente, en su orden jerarquico:

a.

Reemplazar al Presidente, con sus mismas atribuciones y deberes, durante sus faltas
temporales o absolutas:

Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones:

Cualquier otra que le encomienden este Estatuto, la Asamblea General, el Presidente, o la Junta
Directiva.

Articulo 36. Son funciones del secretario:

a.

b.

Velar por el funcionamiento puntual de la Junta Directiva y por lo organizacién de todas las
actividades que sean aprobadas por la Junta Directiva.

Representara al presidente en ausencia de los vicepresidentes, sin perjuicio de otras funciones
que le asigne la Junta Directiva.

Sera el encargado de velar por el respeto que deben brindarle las autoridades publicas, en
particular, en especial los colegas y la ciudadania, en general a los profesionales de
Investigacion Criminal y Segur‘igeu‘d" GEM-’QQ

Debe propiciar el respeto dﬁ os¥er;[r;qjgjas dticos y procurar el prestigio de la profesion de

Investigacién Criminal y Seg %@ﬁuno de otras funciones que le asigne la Junta
Directiva.
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€. Llevar actualizado el libro de miembros con todos sus generales, asi como también el libro de

actas, identificando a que 6rgano de la asociacion pertenece.

Articulo 37. El Tesorero, sera responsable del funcionamiento adecuado de las actividades y labores

administrativas del Colegio, por la recaudacion y buen uso de los recursos materiales financieros.

Debera presentar los informes de finanzas mensualmente, sin perjuicio de otras funciones que le asigne
la Junta Directiva.

Articulo 38: Los Vocales tienen las siguientes funciones:

d.

e.

Servir de enlace entre los miembros del Colegio y la Junta Directiva.
Colaborar con la Junta Directiva en la convocatoria de asambleas y desemperfiar cargos de
coordinacion interna en la asociacién (informatica, prensa, correo...)

Sustituir a los miembros de la Junta Directiva en las asambleas en caso de que éstos no puedan
asistir.

Voz y voto en la toma de decisiones de la Junta Directiva.

Cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 39: Son funciones del Fiscal:

a.

J.

k.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los miembros del
Colegio.

Conceptuar sobre los puntos o temas que se someten a su consideracion, bien sea por parte
de la Asamblea General, Junta Directiva o el Presidente.

Autorizar con su firma todas las cuentas de gastos incluidos en el Presupuesto y/o aquellas
ordenadas por la Asamblea General o Junta Directiva.

Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero a la Junta Directiva 0 Asamblea General.
Velar porque las actividades del Colegio estén de acuerdo a los Estatutos y normas legales que
lo rigen.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las determinaciones de la Asamblea General, Junta
Directiva, normas y disposiciones legales.

Firmar todos los cheques conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, de los gastos
autorizados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Unicamente en aquellos casos excepcionales que lesionen gravemente los intereses de los
miembros del Colegio, y no fuere atendido por la Junta Directiva, podra convocar Asamblea
General Extraordinaria.

Informar a la Asamblea General y Junta Directiva sobre la violacién de los Estatutos.

Emitir concepto en los casos de expulsion de los miembros.

Participar activamente en todas las tareas acordadas por Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 40. Los miembros de la Junta Directiva sélo podran ser sustituidos en sus cargos por las

siguientes causas:

a. Muerte;

b. Renuncia;

c. Por decision de la Asamblea General. «;—“‘AGENEQQ
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CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 41. El Director Ejecutivo tiene la responsabilidad de dirigir administrativamente por
designacién de la Junta Directiva en su totalidad del Colegio, todas sus acciones deberan estar
coordinadas con la Junta Directiva. Para ser Director Ejecutivo es necesario ser miembro regular activo
y estar paz y salvo en el pago de las cuotas del Colegio.

Articulo 42.  Son funciones del Director Ejecutivo:

Participar en todas las reuniones de Junta Directiva; con derecho a voz.

b. Presentar informes de todas las actuaciones a la Junta Directiva con la periodicidad o en la
ocasién que esta lo salicite:

¢. Mantener estrecha relacion con todos los Capitulos:

d.  Cumplir y hacer cumplir las decisiones y disposiciones expedidas por la Junta Directiva;

e. Coordinar la Gestion de Financiamientos que asegure las operaciones del Colegio;

f.  Autorizar compras de (tiles de oficina para el funcionamiento del Colegio;

g. Autorizar el pago de las planillas del Colegio.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES

Articulo 43. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS),
tendra comisiones permanentes y provisionales por medio de las cuales procurara alcanzar sus fines.
Todas las comisiones permanentes y provisionales actuaran por instrucciones de la Junta Directiva y
tendran un coordinador responsable de su funcionamiento.

Las comisiones permanentes son:

a. Regimen Juridico del Ejercicio de la Investigacién Criminal y Seguridad;
b. Tarifa de Honorarios Profesionales:
c. Asuntos Laborales, Sindicales y Seguridad Social:

Articulo 44: La Junta Directiva podra establecer otras Comisiones, cémo:

Comision de docencia e investigacion
Comisién de relaciones publicas

Comisién de contabilidad financiera o auditoria

e 0o T o

Cualquier otra de interés para el Colegio.

Articulo 45.  La Junta Directiva comunicara por escrito al profesional en Investigacién Criminal y

Seguridad de que se trate, su designacion como miembro o dignatario de una Comision. Tal
designacion sera efectiva desde su aceptacion por escrito.

Con la designacién de presidente de una Comisién, la Junta Directiva solicitaré al nombrado un plan
de trabajo y sugerencia de nombres de colegas para que integren tal comision.

Articulo 46. Cada comisién permanente estara integrada por un ntmero pIuraI de miembros. Su
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CAPITULO SEPTIMO
'DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 47. El Tribunal de Honor estara constituido por tres miembros regulares y dos suplentes con
las siguientes condiciones:

a. deberan ser miembros activos de el Colegio de reconocida sujecion a la ética, tanto en su
comportamiento personal como profesional.

Tener diez afios de ejercicio en la profesion de Investigacion Criminal y Seguridad.

Tener cinco afios de ser miembro regular del Colegio;

Gozar de buen crédito moral y profesional; y

» 2 0 o

No ser funcionario regular de la Administracion Publica, como tampoco de ninguna entidad del
Estado.

Articulo 48: El Tribunal de Honor es convocado por la Junta Directiva cuando ésta percibe que es de
su competencia. El Tribunal mide y evaltia el comportamiento ético, moral, profesional y honorabilidad
del miembro frente a la sociedad y los actos provocados. La violacién del Codigo de Etica puede ser
objeto de sanciones o incluso de expulsién del Colegio.

Articulo 49. Deberes y Atribuciones del tribunal de Honor:

Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos.
Velar por el orden y conservacién del gremio, sus instalaciones y otros activos.

¢. Recibir las quejas que presentan los socios y comunicarlas a la Junta Directiva, y a las reuniones
ordinarias si fuera necesario.

Articulo 50. El Tribunal debera contar con un secretario que sera elegido entre los miembros y tendra
las siguientes funciones:

Dar cuenta al Tribunal de las denuncias efectuadas.
Tomar nota de la deliberacién del Tribunal sobre la denuncia y su procedencia segun lo
establezca el Cadigo de Etica.
Levantar acta de la resolucién del Tribunal.
d. Redactar fallos correspondientes.

Articulo 51. El Tribunal de Honor debera funcionar, para conocer y acceder los asuntos que les estan
encomendados, con un nimero no inferior a la mayoria absoluta de los miembros que integran el

Tribunal y sus resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de esta conformacion.

Articulo 52. Los Miembros del Tribunal de Honor, deberan abstenerse de expresar y insinuar

privadamente su juicio respecto a las causas que sean llamados a fallar.

Deben igualmente abstenerse de dar oido a toda alegacién que las partes, o terceras personas a

nombre o por influencia de ellas, intente hacerlas al margen del proceso.

Articulo 53. El Tribunal de Honor del Colegio no podra efectuar declaracion publica ni conceder
entrevista a: los medios de prensa. Debera dar cuenta a la Junta Directiva, quien contestara a las partes
sobre sus resoluciones o informara al Tribunal de Honor si la situacién asi lo amerita.

Articulo 54: Los fallos del Tribunal de Honor podran ser:

a. Admisién o inadmisién de la denuncia.
b. Absolucion.

c. Amonestacion.
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d. Suspension.

e. Expulsion.

Articulo 55. Las sanciones que contempla el (Articulo 51, literales ¢, dy e) se graduaran de acuerdo a

la gravedad de la falta y las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

a. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto del Colegio, Reglamentos o
Resoluciones de la Asamblea o de la Junta Directiva.

b. Inconducta notoria.

C. Hacer voluntariamente dario al Colegio, provocar desérdenes en su seno u observar o hacer
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

Articulo 56. Si la sentencia es absolutoria y él o los interesados lo solicitan, se difundira la sentencia.

Articulo 57. Los fallos del Tribunal de Honor podran ser apelados dentro de los 5 (cinco) dias de la

notificacion de la sancion, igual termino tendra el oponente para sustentar.

Articulo 58. El Tribunal de Honor presentara su informe y fallo ante la préxima Asamblea, la cual solo
podra revocarlo si no fuera por unanimidad, con el voto positivo de las tres cuartas partes de los
Miembros del Colegio.

Articulo 59: La Junta Directiva del Colegio adoptara, mediante reglamento especial, el régimen interno
del Tribunal de Honor y le asignar4 un presupuesto para su adecuado funcionamiento gue debera estar
incorporado al presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

La Junta Directiva del Colegio llenara las vacantes temporales o absolutas de los miembros suplentes
del Tribunal de Honor.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS ELECCIONES

Articulo 60. Los miembros de la Junta Directiva de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS), seran elegidos para un periodo de tres (3) afios y podran ser
reelegidos para el mismo cargo por un periodo adicional. Vencido el periodo, los miembros de la Junta
Directiva podran ser postulados para otro cargo.

Los miembros del Tribunal de Honor y sus respectivos suplentes seran elegidos por un periodo
individual de tres (3) afios.

Articulo 61.  Los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor de EI Colegio Nacional de
Investigacion Criminal y Seguridad seran elegidos por mayoria de votos de los miembros eméritos y de
los regulares al dia en el pago de sus cuotas que concurran a la respectiva eleccién, y cumpla con los
requisitos de este Estatuto.

La votacién sera directa, personal y secreta.

Articulo 62. Los miembros de El Colegio Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad que ocupen
cargos en cualquier institucion o Ministerio del Estado, y/o ostenten cargos con mando vy jurisdiccién no
podran ser candidatos a puestos de eleccion del Colegio.

Articulo 63. Las elecciones se celebraran, cada tres (3) afios, el segundo viernes del mes de julio.

Articulo 64. Por lo menos, dos (2) meses antes del dia GEPGEQQ realizarse la eleccion, la Junta

el periodo
‘_"&*ﬁ':d-

Directiva del Colegio emitira resolucion declarando abj elecciones y designando la
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Comisién Electoral. Dicha resolucién sera publicada, por lo menos, en un diario de circulacién nacional,
por tres (3) dias consecutivos.

La Junta Directiva suspendera el cobro de las cuotas del Colegio tres (3) semanas antes del dia de la
celebracion de la escogencia de los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor del Colegio,
y pondra a disposicién de la Comisién Electoral, el Padrén de los miembros que estén paz y salvo que
puedan ejercer el derecho al voto.

La Comisién Electoral debera entregar el Padrén a mas tardar una (1) semana antes del dia de la

eleccién a los representantes de las néminas debidamente registradas.

Las juramentaciones de nuevos miembros del Colegio solo podran celebrarse hasta cuarenta y cinco

dias calendarios antes de la fecha de las elecciones.

La Junta Directiva del Colegio dictara lo pertinente al respecto, asi como lo relacionado con las
juramentaciones en las provincias.

Articulo 65. La Junta Directiva del Colegio no podra rebajar, condonar, ni suspender el cobro de las
cuotas morosas para habilitar la participacion de los electores en las elecciones.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES

Articulo 66. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS)
llevara un registro de las asociaciones gremiales integradas por profesionales de la Investigacion
Criminal y Seguridad, con los nombres de los integrantes de su respectiva Junta Directiva. Dicho
registro es de caracter voluntario y serd autorizado por la Junta Directiva del Colegio, a solicitud del

representante autorizado de cada asociacion.

Articulo 67. Toda asociacién gremial que se encuentre debidamente registrada en el Colegio, segin
se dispone en el articulo anterior, podra designar un representante ante la Junta Directiva del mismo,
quien podra participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de dicha Junta, con derecho a voz
solamente.

Articulo 68. Para mantener su vigencia para con estas disposiciones, estas asociaciones deberan
mantener cada afio, un minimo de veinticinco (25) miembros al dia en las cuotas para con el Colegio.

CAPITULO DECIMO
DE LOS RECURSOS, FINANZAS Y PATRIMONIO

Articulo 69. El Patrimonio de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIDAD (CNICS) estara compuesto por las cuotas de los miembros, las contribuciones,
donaciones y asignaciones hereditarias que reciba, los bienes y derechos que adquiera por sus propios

medios, los fondos de las actividades que realice y cualquier otro medio licito de ingreso.

Articulo 70. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS)
podra aceptar, previa aprobacion de la Junta Directiva, contribuciones, donaciones, herencias y legados
a beneficio de inventario.

Articulo 71. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS)

cualquier otra indole.




Articulo 72.  Se requerira la aprobacion de la Asamblea General o de la Junta Directiva segun el caso
y segun la cuantia, para vender, ceder, donar, permutar o de cualquier otra manera enajenar los bienes
inmuebles y derechos reales de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIDAD (CNICS), asi como para constituir gravdmenes sobre los mismos.

Articulo 73. EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS),
destinara sus activos exclusivamente a los fines propios de su objeto social, por lo que no podra otorgar
beneficios a sus miembros o a personas extrafias a la asociacion sobre el remanente distribuible que
llegara a resultar.

Articulo 74. Todos los recursos que constituyen el patrimonio de la fundacién seran destinados
exclusivamente a los fines propios del objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente
distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes o personas morales, le correspondera al
municipio respectivo donde tenga fijo el domicilio la asociacién, tal como lo establece el articulo 72 del
Cadigo Civil recibir dichos beneficios.

Articulo 75: EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS),
dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asi mismo, llevard una contabilidad donde
quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la entidad y las
actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes. En un Libro de
Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno y
representacion.

Articulo 76. Libro Registro de Asociados. El Colegio cuenta con un libro de registro interno denominado
“LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar
de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada
de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y

convocatorias relacionadas con la asociacion.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién completa
para actualizar las novedades. El secretario llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

Articulo 77. Libro de actas y Actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y Junta
Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la asociacién
corresponde cada una de esas actas.

De cada sesion se levantard un acta que se transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas
registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el presidente y el secretario de la respectiva sesion.
Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria
(indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el niumero de votos de que
disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario,
los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco,
la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus
nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la asociacién en la respectiva sesion

o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.
2SA GENp,,
Articulo 78.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. El Colegigs8iigenciara dhortunamente su

S

contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando f
general en Panama, a efecto de presentar oportunamente estados fing
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Se utilizara el Registro Manual y el Registro electrénico de todas las operaciones financieras diarias del
Colegio, el encargado sera el tesorero. El Registro manual hace referencia al libro récord o libro general;
mientras que de manera electrénica se haran mediante el programa Excel, previa notificacién al
Ministerio de Economia y Finanzas.

Con respecto a la entrada de bienes se hara a través de un libro auxiliar llamado cuentas por cobrar;
mientras que las transferencias, servicios, obligaciones referentes a las salidas de bienes del Colegio

se llevara a cabo a través de un libro denominado cuentas por pagar.

Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada
afo calendario, estados financieros de propésito general.

De igual forma todo el dinero que se recolecte segun las diversas actividades y donaciones recibidas
a beneficio de el colegio seran depositados en una cuenta bancaria de un banco de la localidad, dicha
cuenta estara a nombre de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD
(CNICS) y sera representada por el presidente y el tesorero de la asociacion.

El cierre de ejercicio asociativo sera el 31 de marzo de cada afo.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS CUOTAS

Articulo 79. Las cuotas de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIDAD (CNICS) podran ser ordinarias y extraordinarias y seréan fijadas por la Asamblea General.

Articulo 80. La Asamblea decidi6 que la cuota anual se establece de la siguiente manera:

a. Periodo para el afio 2018: La suma de setenta y cinco balboas (B/.75.00); el miembro que cubre
la totalidad de la misma antes del treinta y uno (31) de marzo de cada afio se aplicara un
descuento del veinte por ciento (20%).

b. Periodo para el afio 2019: La suma de cien balboas (B/.100.00); el miembro que cubre la
totalidad de la misma antes del treinta y uno (31) de marzo de cada afio se aplicara un descuento
del veinte por ciento (20%).

Articulo 81. Estaran exentos del pago de cuotas los Miembros Eméritos, a partir que asi lo determine
la Junta Directiva del Colegio.

Articulo 82. Los miembros del Colegio, que no estan exentos del pago de cuotas ordinarias, incurriran

en morosidad si al uno de abril de cada afio, no han pagado la cuota correspondiente al afio vigente.
La Junta Directiva decidira lo relacionado al cobro de las cuotas.

Articulo 83. La Junta Directiva del colegio, a través de la Secretaria, adoptara las medidas necesarias
para el cobro efectivo de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS HONORES

Articulo 84. El dia establecido dentro del calendario anual para conmemorar al profesional de la
Investigacion Criminal y Seguridad es el nueve de julio; se entregara la Medalla de Honor al Mérito,
otorgada por el Colegio Nacional de Investigacion Criminal y Seguridad de Panamé a aquellos

profesionales en Investigacion Criminal y Seguridad panamefios grigggdog el pais o el exterior y
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De igual manera se estableceran otras distinciones de acuerdo a la trayectoria de los profesionales en

Investigacion Criminal y Seguridad; la cuales seran aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 85. Los Miembros que se encuentren al corriente en sus obligaciones ante el Colegio podran
solicitar Licencia por el término de dos (2) afios, con causa justificada. El director ejecutivo emitira su
opinién con respecto a la licencia y remitiran la solicitud y su recomendacion a la Junta directiva para
su aprobacién. De ser aprobada la licencia, el miembro suspendera el pago de sus cuotas y no recibira
ninguno de los beneficios del Colegio durante el periodo que su licencia este vigente, ademas no podra
acreditarse como miembro del Colegio durante el periodo citado.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 86. Son causas de disolucion las siguientes:

a. La simple voluntad de los miembros del Colegio, expresada mediante acuerdo adoptado por la
Asamblea General.

b. El cumplimiento del plazo o condicién fijados en el estatuto.
La absorcidn o fusién con otras asociaciones.
La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido, sin perjuicio de que
los estatutos puedan prever un plazo para completarlo. Dicho plazo nunca podra exceder de
un afio, a contar desde que se produjera la tltima baja.

e. La resolucion judicial firme por la que se acuerda la disolucion de la asociacion.

f. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales por la cual se constituyé el Colegio.

g. Cualquier otra causa de disolucién prevista en el estatuto.

Articulo 87: La Asamblea General designara la persona o personas que actuaran como representantes
para finiquitar las operaciones de EL COLEGIO NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
SEGURIDAD (CNICS). Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara
como tal el representante legal inscrito.

Articulo 88. Los miembros del érgano de representacion (los designados por la Asamblea General o
Representante legal, segln sea el caso) en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores,
salvo que los Estatutos prevean otra cosa o bien los designe la Asamblea General o el juez que, en su
caso, acuerde la disolucién.

Articulo 89. Corresponde a los liquidadores:

a. Velar por la integridad del patrimonio de |la asociacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias para la
liquidacion.

Cobrar los créditos del Colegio.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores del Colegio.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

-0 00

Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro Publico sobre la asociacién.

Articulo 90. Una vez disuelta y liquidada la totalidad de su patrimonio, incluyendo los apoyos y
estimulos publicos y privados, los bienes sobrantes seran donados al municipio respectivo donde tenga

Articulo 91. Una vez ejecutada la disolucion se notificara fora io de Gobierno de la

Republica de Panama.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS ESTATUTOS
Articulo 92. Los Estatutos constituyen las normas fundamentales que rigen el Colegio.
Articulo 93 Su interpretacion y aplicacion corresponde a LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 94, Los Estatutos solo podran ser reformados en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
convocada para tal efecto. Los cuales deberan contar con la aprobacion del Ministerio de Gobierno y

su inscripcion posterior en el Registro Publico para su respectiva validez juridica.

Articulo 95. Las reformas estatutarias propuestas, deben darse a los miembros con anticipacién

minima de 30 dias, lo cual se hara mediante comunicacion escrita dirigida a cada uno de sus miembros.
CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA FUNDACION Y VIGENCIA

Articulo 96. Se escoge el dia 5 de mayo de 2018 como fecha de fundacién de EL COLEGIO
NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD (CNICS). Todos los miembros inscritos
a esa fecha, se consideraran Miembros Fundadores.

Este estatuto ha sido aprobado por la Junta Directiva y por el pleno de la Asamblea convocada el 5 de
mayo de 2018; en la ciudad de Santiago, Provincia de Veraguas, Republica de Panama

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA REGLAMENTACION Y REFORMAS

Articulio 97. Estos Estatutos podran ser reformados por la Asamblea General en virtud de iniciativa
directa de la Junta Directjva o a peticién de no menos del veinticinco por ciento (25%) de los miembros
regulares que estén paz y salvo. Para que las reformas se produzcan es necesario el voto favorable de

la mayoria de los miembros presentes en la Asamblea General conforme al procedimiento establecido
en articulo 24 de este estatuto.

Articulo 98. Las disposiciones de estos Estatutos podran ser desarrolladas mediante reglamentos
expedidos por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Al convocar la Junta Directiva a la Asamblea General a sesiones para reformar los Estatutos, lo
anunciara a todos sus miembros a nivel nacional mediante la prensa u otro medio de comunicacién por
lo menos con treinta (30) dias calendarios de anticipacion a la reunion.
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